
令和 2 年 4 月 1 日 

次世代育成支援対策推進法に基づく行動計画 

■計画期間

令和 2 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日（4 年間）

■目標

＜目標＞

女性活躍推進のため、短時間勤務制度・フレックスタイム制等による柔軟な働き方を推進す

る。

＜スケジュール＞ 

令和 2 年 4 月～ 法制度などの情報収集 

令和 3 年 1 月～ 制度に関する制度および説明ページの作成（社内イントラネット） 

令和 3 年 10 月～ 上記制度およびページを従業員に周知 

令和 4 年 1 月～ 運用および改訂作業の実施、相談体制の整備を行う 




